AKCIONI PLAN ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE ZA PERIOD OD -2021. -
DO DONOSENJA NOVE STRATEGIJE ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE U
FEDERACIJI BOSNE l HERCEGOVINE

Sarajevo, 2021.



1. PREVENCIJA KORUPCIJE

" 1.1. Unaprjedenje cjelokupnog snstema lntegriteta, odgovornosti i transparentnostl u radu J.wnog sektora u
Federaciji Bosne i Hercegovine - : -

L ] I Unaprjedenje pravnog i stmtelv’kog okwm za suprotstavljanje korupcy: i povecan]e ]avnostz rada javnog sektara uF ederacw
Bosne i Hercegavme : '

 Aktivnost | Vremenskirok |  Institucija | Pokazatelji plementacxge o Potrebni resursi

naza

, ; S e __provodenje e ik T
1.1.1.1. | U skladu sa ciljevima i mjerama u | Sest mjeseci po Federalni organi | Broj analiziranih i aZuriranih | Dopunska sredstva nisu potrebna
ovom planu analizirati i aZurirati | usvajanju uprave, federalne | planova
postojece planove integriteta Akcionog plana upravne organizacije,
pravna lica u kojima
federalni organi
uprave 1  upravne

organizacije imaju
nadleZnosti po osnovu
zakonskih i vlasnickih
prava

1.1.1.2. | Promovisati i unaprijediti | Godina po Antikorupcioni  tim | Broj usvojenih strategija javnog | Dopunska sredstva nisu potrebna
proaktivni pristup u osiguranju | usvajanju Vlade Federacije | komuniciranja;  udio  javnih
javnosti rada institucija vlasti | Akcionog plana Bosne i Hercegovine, | sluzbenika (u odnosu na ukupan
Federacije BiH odnosno do federalni organi | broj u institucijama i pravnim
donodenja nove uprave, federalne | licima) koji su upoznati sa
Strategije upravne organizacije, | usvojenim  strategijama;  broj
pravna lica u kojima | objavljenih i na  zahtjev
federalni organi | dostavljenih informacija javnosti i
uprave i upravne | gradanima.
organizacije imaju




1.1.1. Unaprjedenje pravnog i strateskog okvira za suprotstavijanje korupciji i poveéanje javnosti rada javnog sektora u Federaciji

Bosne i Hercegovine

Aktivnost Vremenski rok ~ Institucija Pokazatelj implementacije |  Potrebni resursi

nadlezna za
provodenje
nadleznosti po osnovu

zakonskih i vlasni¢kih
prava

lu"béﬁikd |

~ 1.1.2. PoboljSanje melzakii&ih& 'sjarjec‘f'dvanja sukoba interesa

{ namjestenika u Federaciji BiH

Aktivnost Vremenski |  TInstitucija ~ Pokazatelj Potrebni resursi
...... Gt st G ;: i i r{)k L e - i » : s j:":'.i R B imp}ementacij,e Eaan fhi AE g 4 e S
nadlezna za
- provodenje . e i
L1.2.1. Predloziti izmjene pravnoga | Prva godina po Federalno ministarstvo | Usvojen Zakon o sukobu | Dopunska  sredstva  nisu
okvira kojim se ureduje sukob | usvajanju pravde interesa u organima vlasti u | potrebna
interesa u organima vlasti | Akcionog plana Federaciji BiH; tekst Zakona
Federacije BiH u skladu sa rjeSenjima iz
odnosno do medunarodnih  standarda i
donoSenja nove dobrim praksama
Strategije




li namjestemka u Federaciji BiH

I i 2 Paboljsan]e mehamzama spr]ecavanja sukoba interesa tzabramh i lmenovamh duznosmka, sav;etmka, drzavmh sluzbemka

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
: rok implementacije
nadlezna za
: e o ___provodenje — S _ _ _
1.1.2.2. Izrada Smjernica o uvrtavanju | Sest mjeseci po | Federalno ministarstvo | Smjernice razvijene i | Dopunska  sredstva  nisu
materije sprjefavanja sukoba | usvajanju pravde dostavljene federalnim | potrebna
interesa u interne podzakonske | Zakona o organima uprave, federalnim
akte i eticke kodekse sa ciljem | sukobu interesa upravnim  organizacijama,
efikasnog upravljanja sukobom | u organima pravnim licima u kojima
interesa vlasti Federacije federalni organi uprave i
BiH upravne organizacije imaju
nadleZnosti po osnovu
zakonskih i vlasni¢kih prava
1.1.2.3. Donijeti podzakonske akte na

razini federalnih organa vlasti o
sukobu interesa

Devet mjeseci
po usvajanju
Zakona o
sukobu interesa
u organima
vlasti Federacije
BiH

Federalni organi uprave,
federalne upravne
organizacije, pravna lica u
kojima federalni organi

uprave i upravne
organizacije imaju
nadleZnosti po  osnovu
zakonskih 1 vlasni¢kih

prava (naro¢ito pravna lica
¢ije se finansiranje vr$i
najvec¢im dijelom iz javnih
prihoda [fondovi, i dr.] i
priviedna  drudtva  sa
vecinskim ucedcem
drzavnog kapitala u kojima
ovlastenja po  osnovu
utedca drzavnog kapitala
vrie  organi Federacije
Bosne i Hercegovine)

Broj donesenih podzakonskih
akata iz opisa aktivnosti; udio
javnih sluZbenika (u odnosu
na ukupan broj u
institucijama i pravnim
licima) koji su upoznati sa
navedenim  podzakonskim
aktima; unaprijedena pravila
za vodenje postupka za
odluéivanje o sukobu interesa

Dopunska sredstva  nisu
potrebna




. 2 Poboljsanje mehanizama sprjecavan]a sukoba interesa izabranih i imenovanih duznosmka, savjetnika, driavnih sluZbenika

i namjestemka uF edemcyt BiH

Aktivnost Vremenski Institucija  Pokazatelj Potrebni resursi
rok c implementacije
nadleZna za
. = | provodenje . et
1.1.2.4. Izraditi i uvesti uskladene | Kontinuirano Agencija za drZzavnu sluzbu | Razvijeni zasebni programi | Dopunska  sredstva  nisu
programe obuke iz oblasti Federacije BiH, za prevenciju korupcije i | potrebna
prevencije korupcije i Antikorupcioni tim Vlade | sprjefavanje sukoba interesa;
sprjeavanja sukoba interesa u Federacije Bosne 1 | programi uskladeni sa viim
organima vlasti Federacije BiH Hercegovine, nivoima vlasti BiH; programi
federalni organi uprave, | uvrteni u godiinje programe
federalne upravne | obuka Agencije za drZavnu
organizacije, pravna lica u | sluzbu Federacije BiH
kojima federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju
nadleznosti po  osnovu
zakonskih i  vlasnitkih
prava
1.1.2.5. Provoditi uskladene obuke iz | Kontinuirano Agencija za drzavnu sluzbu | Broj odrZanih obuka na | Dopunska  sredstva  nisu
oblasti prevencije korupcije i Federacije BiH, godisnjem nivou; udio javnih | potrebna

spretavanja sukoba interesa u

Antikorupcioni tim Vlade

sluzbenika (u odnosu na

organima vlasti Federacije BiH Federacije Bosne 1 | ukupan broj u institucijama i
Hercegovine, pravnim licima) koji su
federalni organi uprave, | uspjedno pohadali obuke iz
federalne upravne | nazna¢enih oblasti
organizacije, pravna lica u
kojima federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju
nadleznosti po  osnovu
zakonskih i vlasni¢kih
prava




ciliem smanjenja diskrecije i osiguranja Jjednakog pristupa

 1.1.3. Unaprjedenje procedura prijema u drfavnu sluzbu i zaposljavanja u javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine sa

Aktivnost Vremenski rok Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
"""" nadlezna za
- provodenje
1.1.3.1. | Unaprijediti procedure prijema u | godinupo Agencija za drzavnu | Broj izmijenjenih i dopunjenih | Dopunska sredstva nisu potrebna
drZzavnu sluzbu Federacije Bil | usvajanju sluzbu Federacije | podzakonskih akata koji ureduju
uvritavanjem sadrZaja o prevenciji | Akcionog plana | BiH nac¢in  provodenja javnog i
korupcije u okvire javnog i struénog struénog  ispita za  javne
ispita za javne sluZbenike odnosno do sluzbenike ~ sa  ugradenim
donoSenja nove sadrajima iz oblasti prevencije
Strategije -

korupcije; broj 1 udio kandidata i
javnih sluzbenika (u odnosu na
ukupan broj u institucijama i
pravnim licima) koji su upoznati
sa izmjenama 1 dopunama
navedenih podzakonskih propisa




nadlezna za

e s provedemje . -~ - . :
1.1.4.1. | Osigurati  dosljednu  primjenu | Kontinuirano Federalni organi | Smanjen broj negativnih i | Dopunska sredstva nisu potrebna
pravnih propisa koji ureduju javne uprave, federalne | revizorskih izvjestaja sa rezervom
nabavke sa ciljem izbjegavanja upravne organizacije, | u domenu javnih  nabavki;
uofenih nezakonitosti i nepravilnosti pravna lica u kojima | smanjen broj prituzbi i Zalbi na
u radu federalni organi | okonéane postupke javnih nabavki
uprave 1 upravne
organizacije imaju
nadleZnosti po osnovu
zakonskih i vlasnickih
prava
1.1.4.2. | Obuka sluZbenika za provodenje | Kontinuirano Agencija za drzavnu | Broj i teme obuka iz opisa | Donatorska i druga sredstva
postupaka javnih nabavki sa ciljem sluzbu Federacije | aktivnosti; evaluacija  obuka;
specijalizacije i dodatnog BiH, broj/udio {u odnosu na ukupan
usavrsavanja federalni organi | broj) sluzbenika za javne nabavke
uprave, pravna lica u | koji su uspjesno okonéali obuke;
kojima federalni | broj sluzbenika za javne nabavke

organi uprave imaju
nadleZnosti po osnovu
zakonskih 1 vlasni¢kih
prava

koji su poslani na studijski posjet
ili druge naline usavriavanja u
oblasti javnih nabavki




1.1.5.1

Uspostaviti fokusne taéke u svim
institucijama  (kontakt  osobe/
koordinatori antikorupcijskih
aktivnosti), u kojima do sada nisu
uspostavljene

Sest mjeseci  po
usvajanju  Akcionog
plana

Antikorupcioni  tim  Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine
federalni organi uprave, pravna
lica u kojima federalni organi
uprave imaju nadleznosti po
osnovu zakonskih i vlasnigkih
prava i ostali pravni subjekti.

Broj fokusnih tacaka
(kontakt osoba
/koordinatora
antikorupcijskih
aktivnosti)

Dopunska sredstva

potrebna

nisu

1.1.5.2 Izvrsiti edukaciju fokusnih tafaka | Godina po usvajanju | Agencija za drzavnu sluzbu | Broj i tema obuka; broj i | Donatorska i druga sredstva
(kontakt  osoba/  koordinatora | Akcionog plana | Federacije BiH, Antikorupcioni | struktura polaznika koji su
antikorupeijskih aktivnosti), u cilju | odnosno do | tim Vlade Federacije Bosne i | uspjeino okonéali obuke
ovladavanja osnovnim vjeStinama | donosenja nove | Hercegovine
za borbu protiv korupcije. Strategije
1.1.5.3. Uspostaviti sistem izvjeStavanja | Kontinuirano Antikorupcioni  tim  Vlade | Broj podnesenih | Dopunska sredstva nisu
fokusnih tafaka (kontakt osoba/ Federacije Bosne i Hercegovine | izvjeitaja, njihova analiza | potrebna
koordinatora antikorupeijskih i fokusne tacke (kontakt osobe/
aktivnosti), prema koordinatori  antikorupcijskih
Antikorupcionom  timu  Vlade aktivnosti), u federalnim
Federacije BiH organima uprave, pravna lica u

kojima federalni organi uprave
imaju nadleznosti po osnovu
zakonskih i vlasnickih prava




1 2 1 Povecanje mtegnreta unutar poslovnog sektora putem mstmmenam samoregulacge

Aktwnost

Vremenskl rok

Instltucua

- provodenje |

Pﬁkazatelj 1mpiemeniac1]e

Potrehm resursn

1.2.1.1. | Obuka predstavnika poslovnog | Dvije godine po Udruzenje Broj i tema obuka; broj i struktura | Vlastita i donatorska sredstva
sekiora na teme prevencije | usvajanju poslodavaca FBiH, polaznika koji su uspjesno
korupcije i modalitetima | Akcionog plana Privredna komora | okoncali obuke
suprotstavljanja korupeiji u FBiH, Antikorupcioni
poslovnom sektoru odnosno do tim Vlade Federacije
dono3enja nove Bosne i Hercegovine.
Strategije

Aktivnost Vremenskl rok Instltucua Pokazatelj :mpiementacue Potrebni resursi
" padlefnaza |
provodenje L :
1.2.2.1. | Razviti Program mjera za borbu | Prva godina po Broj sastanaka u cilju realizacije | Dopunska sredstva nisu potrebna
protiv.  Korupcije u  visokom | usvajanju Federalno zadatka iz opisa aktivnosti; udio
obrazovanju u Federaciji Bosne i | Akcionog plana ministarstvo javnih sluzbenika (u odnosu na

Hercegovine

obrazovanja i nauke

ukupan broj u institucijama i
pravnim licima) koji su upoznati




kompcqe (nepotizam, pmnev;ere f nansgskth sredstava, transfera i poticaja)

Aktivnost | Vremenski rok

Institucija

nadlezna za

Pokazatelj implementacije

Potrebni resursi

obrazovnom sistemu odrZavanjem
»Dana otvorenih vrata®

ministarstvo
obrazovanja i nauke

subjekata (1 odnosu na ukupan
broj na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine) koji su upoznati sa
organiziranim aktivnostima

provodenje ; :
odnosno do sa razvijenim programom iz opisa
donogenja nove aktivnosti
Strategije
1.2.2.2. | Organizirati promociju aktivnosti u | Kontinuirano Broj pojedina¢nih aktivnosti na | Dopunska sredstva nisu potrebna
oblasti borbe protiv korupcije u Federalno promociji; udio zainteresiranih

10
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2. SUZBIJANJE KORUPCIJE

D T T LT T T P T T T sesseen L T T Y Y

2;1 UNAPREBENJE NORMATIVNOG I

_‘anTUCION_

SEKTORSKIM OBLASTIMA (PRAVOSUBE POLICIJSKI I INSPEKCIJ SKI ORGANI)

_ .REVENCIJE 1 BORBE PROTIV KORUPCIJE U

2 I 1 Unapredenfe normaavnog okvira za ef kasmje dokazwanje i procesmmnje korupnvmh krtv;cmh djela

ktivnost Instltmrlja.. Pokazatelj " Potrebni _reSursr
bt i : i nadlezna za provoden]e implementacue
2.1.1.1 Analizirati materijalne i kriviéne | Prva/druga godina | Federalno  tuZiteljstvo  FBiH, | Izvrena analiza i date | Dopunska sredstva nisu
propise u FBiH relevantne za | po usvajanju | Federalno ministarstvo pravde, | preporuke za harmonizaciju | potrebna
procesuiranje predmeta Korupcije i | Akcionog plana FMUP i Antikorupcioni tim Vlade | i unapredenje
dati odgovarajuée preporuke odnosno do | Federacije Bosne i Hercegovine
donodenja nove
* (poseban naglasak, izmedu ostalog | Strategije
na oduzimanje imovinske koristi
stecene korupcijskim KID)
2.1.1.2. | U skladu s nalazima analiza, safiniti | Druga/trea godina | Izvr$na vlast, Antikorupcioni tim | Usvojene izmjene i dopune | Dopunska sredstva nisu
inicijativa i Prijedlog izmjena i | po usvajanju | Vlade  Federacije Bosne i | zakonodavnog okvira potrebna
dopuna materijalnih i procesnih | Akcionog plana Hercegovine
prepisa koja su predmet analize iz | odnosno do
aktivnosti 2.1.1.1. dono3enja nove
Strategije
*(uskladivanje s medunarodnim
standardima)
2.1.1.3 | Donijeti zakon o za$titi prijavitelja | Prva godina po | Parlament Federacije Bosne i | Usvojen Zakon o zadtiti | Dopunska sredstva nisu

korupcije u Bosne i

Hercegovine

Federaciji

usvajanju Akcionog
plana

Hercegovine

prijavitelja  korupcije u
Federaciji Bosne i
Hercegovine; zakonski tekst
u skladu sa dobrim praksama
i medunarodnim
standardima

potrebna

130



2.1.14.

Donijeti podzakonske akte na razini
federalnih  institucija o  zaStiti

Sest mijeseci  po
usvajanju Zakona o

Federalni organi uprave, federalne

upravne organizacije, pravna lica u

Broj donesenih
podzakonskih akata iz opisa

Dopunska sredstva nisu
potrebna

prijavitelja korupcije i promovirati ih | zadtiti  prijavitelja aktivnosti; udio  javnih
medu javnim sluZbenicima korupcije u | kojima federalni organi uprave i | sluzbenika (u odnosu na
Federaciji Bosne i SR .. | ukupan broj u institucijama i
. upravne organizacije Imaju ) 2 d e
Hercegovine pravnim licima) koji su
nadleZnosti po osnovu zakonskih i | upoznati sa  navedenim
wastitidhprava podzakonskim aktima
2.1.1.5. | Izraditi opSte obavezno uputstvo, | Dvije godine po | Federalno tuZila§tve FBiH i | Broj donesenih uputstava i | Dopunska sredstva nisu
odnosno donijeti nacelni stav za | usvajanju Akcionog | Vrhovni sud Federacije Bosne i | Stavova iz opisa aktivnosti; | potrebna
adekvatnu  kaznenu politiku za | plana Hetesoavina tema navedenih uputstava i
korupcijski kriminalitet, pogotove u | odnosno do 4 stavova; broj tuZitelja i
oblasti  u€inkovitog  oduzimanja | donodenja nove sudija upoznatih sa
imovinske koristi stefene | Strategije uputstvima i stavovima

korupcijskim kriviénim djelima

&2




2.1.2.Unapredenje efikasnosti, infegriteta i transparentnosti pravosudnih institucija u dokazivanju i procesuiranju koruptivnih

kriviénih djela

Aktivnost

Vremenski rok Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
nadlezna za provodenje implementacije
2.1.2.1. | Obuka tuZitelja u oblasti u€inkovitog | Kontinuirano Centar za edukaciju sudaca i | Broj i teme obuka iz opisa | Vlastita i donatorska
progona korupcijske delinkvencije, tuzitelja  Federacije Bosne i | aktivnosti; evaluacija obuka; | sredstva
naro€ito finansijskih istraga Hercegovine, Federalna agencijaza | broj/udio (u odnosu na
upravljanje oduzetom imovinom; | ukupan  broj) tuZitelja,
Federalna uprava policije; | policijskih sluZbenika koji
Federalno tuZiteljstvo Federacije | su uspje$no okoncali obuke;
Bosne i Hercegovine i Finansijska- | broj tuzitelja i policijskih
Financijska policija FBiH sluzbenika koji su poslani na
studijski posjet ili druge
na¢ine  usavrSavanja u
oblasti istrazivanja
korupcijske delinkvencije
2.1.2.2. | Pratiti  primjenu  smjernica o | Kontinuirano Federalno tuziteljstvo Federacije | Uporedna analiza kretanja | Dopunska sredstva nisu
otvaranju finansijskih istraga u Bosne i Hercegovine, Vrhovni sud | broja finansijskih istraga na | potrebna

predmetima korupcije

Federacije Bosne i Hercegovine

godidnjem i viSegodi§njem
nivou
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2 I 3 Unapred‘enje msntucwnalmk kadrovskth i tehmckzh kapac:tem F ederalne uprave policije za otkrivanje i dokazivanje

Aktivnost

Vremenski Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
rok nadleZzna za implementacije
provodenje
2.1.3.1. | Izvrditi analizu zahtjeva za strufnim i | Prva godina po | Federalna  uprava | Analiza izvriena; predloZene | Dopunska sredstva nisu
drugim kvalifikacijama potrebnim za rad u | usvajanju policije, Federalno | izmjene iz opisa aktivnosti potrebna
Odjelu za borbu protiv organiziranog | Akcionog plana | ministarstvo
kriminaliteta, finansijskog kriminaliteta i | odnosno do | unutradnjih poslova
korupcije i, zavisno od rezultata analize, | donoSenja nove
predloZiti izmjene Pravilnika o unutrasnjoj | Strategije
organizaciji i drugih relevantnih akata
2.1.3.2. | Procijeniti kadrovske, materijalne i | Prva godina po | Federalna  uprava | Procjena izvrSena; upuéene | Dopunska sredstva nisu
tehni¢ke resurse potrebne za uflinkovito | usvajanju policije inicijative za jafanje resursa iz | potrebna
otkrivanje i dokazivanje korupcijske | Akcionog plana opisa aktivnosti
delinkvencije odnosno do
donodenja nove
Strategije
2.1.3.3. | Adekvatno kapacitirati Federalnu upravu | Dvije godine po | Vlada  Federacije | Broj osoba uposlenih na | Vlastita sredstva u  visini
policije za ufinkovito otkrivanje i | procjeni Bosne i | zadacima iz opisa aktivnosti; | zavisnoj od broja izvriitelja,
dokazivanje korupcijske delinkvencije prethodne Hercegovine; iznos sredstava i druge vrste | djelokruga i naravi posla
aktivnosti Federalna  uprava | podrike za aktivnosti iz opisa
policije
2.1.3.4. | Osiguravati (kontinuirano) Kontinuirano Federalna  uprava | Transparentne  procedure i | Dopunska sredstva nisu
transparentnost postupka zaposljavanja policije i Federalno | postupci zaposljavanja potrebna
ministarstvo
unutrasnjih poslova
2.1.3.5. | Analizirati potrebe za stru¢nim | Sest mjeseci po | Federalna  uprava | Broj izvrienih analiza; | Dopunska sredstva nisu
usavrSavanjem u oblasti kriminalistickog | usvajanju policije identificirane prioritetne oblasti | potrebna

istrazivanja korupcijskih krivi¢nih djela

Akcionog plana

za struéno usavriavanje iz opisa

aktivnosti, kao 1 institucije
sposobne za izvodenje
usavriavanja

14




2.1.3.Unapredenje institucionalnih, kadrovskih i tehnickih kapaciteta Federalne uprave policije za otkrivanje i dokazivanje

krivicnih djela korupcije

" Aktivnost

]nstitucija

Vremenski Pokazatelj Potrebni resursi
rok nadleina za - implementacije
provodenje
2.1.3.6. | Organizirati obuke u oblasti | Kontinuirano Federalna  uprava | Broj i teme obuka iz opisa | Vlastita i donatorska sredstva
kriminalisti¢kog istraZivanja korupcijskih policije, FMUP, | aktivnosti; evaluacija obuka;

kriviénih djela

Centar za edukaciju
sudija i tuzilaca i
Finansijska policija
FBiH

broj/udio (u odnosu na ukupan
broj) kriminalistickih istraZitelja
koji su uspjedno okoncali obuke;
broj kriminalistickih istraZitelja
koji su poslani na studijski

posjet  ili  druge nadine
usavriavanja u oblasti
istraZivanja korupcijske
delinkvencije
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2.1.4.Unapredenje integriteta u Federalnoj upravi policije

~ Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
: rok nadlezna za implementacije
. provodenje | - .
2.1.4.1. | Predloziti izmjene i dopune Zakona o | Dvije godine po | Federalna  uprava | Sacinjen prijedlog izmjena | Dopunska sredstva nisu
policijskim sluzbenicima Federacije Bosne i | usvajanju policije i Federalno | pravnoga okvira iz opisa | potrebna
Hercegovine na nadin da se ustanovi | Akcionog plana | ministarstvo aktivnosti na nivou
obaveza podzakonskog uredivanja unutradnjih poslova | zakonodavne vlasti usvojene
sprjetavanja sukoba interesa policijskih izmjene i dopune Zakona o
sluzbenika policijskim sluzbenicima
2.1.4.2. | Usvojiti pravilnik o upravljanju sukobom | Sest mjeseci po | Federalna  uprava | Pravilnik iz opisa aktivnosti | Dopunska sredstva nisu
interesa u Federalnoj upravi policije usvajanju policije, Federalno | usvojen; tekst pravilnika u | potrebna
izmjena i dopuna | ministarstvo skladu sa dobrim praksama i
Zakona o | unutradnjih poslova | medunarodnim standardima iz
policijskim odnosne oblasti
sluZbenicima
2.1.4.3. | Uvesti obavezu dostavljanja izjava o | Godinu po | Federalna  uprava | Broj dostavljenih izjava o | Dopunska sredstva nisu
sukobu interesa kako je wredeno | usvajanju policije sukobu interesa ili su zatraZile | potrebna
pravilnikom iz aktivnosti 2.1.4.2. Pravilnika 0 tumacdenje/savjet oko
upravljanju upravljanja istim
sukobom interesa
u  Federalnom
ministarstvu
unutra$njih
poslova
2.1.4.4. | Provesti analizu internih mehanizama | Kontinuirano Federalna  uprava | Analiza  provedena, date | Dopunska sredstva nisu
za§tite informacija pribavljenih u istraZnim policije preporuke, unaprijedeni | potrebna

radnjama

mehanizmi zastite
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2.5, Unaﬁredenje rada inspekcijskih‘ orgdna u suzbijanju kompcﬁé

Aktivnost Vremenski ~ Institucija - Pokazatelj Potrebni resursi
: rok nadlezna za implementacije
= : __provedenje . =
2.1.5.1. Poduzimanje aktivnosti na usladivanju | Dvije godine po | Federalno Propisi harmonizirani, kaznena | Dopunska sredstva nisu potrebna
propisa  koji  razlitito  reguli$u | usvajanju ministarstvo pravde, | politika uskladena
konkretne  oblasti  inspekcijskog | Akeionogplana | Federalno .
odnosno do | ministarstvo finansija
nadzora -_ p 2
donoSenja  nove | i Federalna uprava za
Strategije inspekcijske polslove
2.1.5.2. Razviti/nadograditi informati¢ke | Tri godine po | Federalna uprava za | Uspostavljeni 1 nadogradeni | Vlastita sredstva, sredstva iz
sisteme za unapredenje vrSenja | usvajanju inspekcijske poslove, | savremeni informaticki sistemi | projekata i donacije
inspekcijskih nadzora Akcionog plana Porezna uprava | za inspekeijski nadzor
odnosno do | Federacije Bosne i | Smanjen prostor za diskreciju
donoSenja  nove | Hercegovine, prilikom vrienja inspekcijskog
Strategije Finansijska- nadzors
Financijska policija
FBiH i
Generalni sekretarijat
Vlade FBiH u dijelu
pruZanja  tehnicke
podrske
2.1.5.3. Analizirati kadrovske i druge potrebe | Prva godina po | Svi organi Federacije | Analiza izvrSena; prijedlozi za | Dopunska sredstva nisu potrebna
inspekceijskih organa Federacije Bosne | usvajanju Bosne i Hercegovine | adekvatno kapacitiranje
i Hercegovine Akcionog plana sa inspekcijskim | inspekcijskih organa Federacije
ovlastima Bosne i1 Hercegovine upuéeni
Vladi na razmatranje
2.1.54. Primiti u radni odnos inspektore u | Tri godine po | Vlada Federacije | Broj  inspektora koji  su | Vlastita sredstva u visini zavisnoj
skladu sa potrebama utvrdenim | usvajanju Bosne i Hercegovine, | primljeni u radni odnos od broja izvriitelja, djelokruga i
analizom iz aktivnosti 2.1.5.3 Akcionog plana | svi organi Federacije naravi posla
odnosno dvije | Bosne i Hercegovine
godine po | sa inspekeijskim
okonéanju ovlastima
aktivnosti iz
2.1.5.3.
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Uvesti sistem planiranja utemeljen na | Dvije godine po | Inspekcijski organi Inspekcijski nadzori se vrie na | Vlastita, donatorska i dopunska
procjeni  rizika i  identifikaciji | usvajanju osnovu  detaljne analize i | sredstva
nezakonitog poslovanja koje proizvodi | Akcionog plana procjene  rizika, smanjena
najvecu druStvenu Stetu, unaprijediti | odnosno do diskrecija u odabiru subjekata
sisteme i kapacitete za analitiku i | donoSenja nove nadzora
procjenu rizika Strategije
2.1.5/6: Uspostaviti i voditi baze podataka i | Kontinuirano Inspekcijski organi Baze podataka omogucavaju | Vlastita, donatorska i dopunska
»baze znanja“ razmjenu informacija, znanja i | sredstva
iskustava, uskladeno
postupanje inspektora i
izricanje mjera
2.1.5.7. | Organizirati obuke iz nadleznosti | Kontinuirano Svi organi Federacije | Broj i teme obuka iz opisa | Vlastita, donatorska i dopunska
federalnih organa sa inspekeijskim Bosne i Hercegovine | aktivnosti; evaluacija obuka; | sredstva
ovlastima u cilju unapredenja javnosti, sa inspekceijskim | broj/udio (u odnosu na ukupan
odgovornosti, udinkovitosti, ovlastima, broj) inspektora koji  su
profesionalne nepristrasnosti i Antikorupcioni  tim | uspje$no okoncali obuke
uskladenosti sa medunarodnim Vlade FBiH
standardima
2.1.5.8. Jacati funkeciju i sisteme internih | Kontinuirano Inspekeijski organi Utinkovit  sistem  internih | Dopunska sredstva nisu potrebna
kontrola kontrola
2.1.5.9. Uspostaviti mehanizme za podizanja | Kontinuirano Inspekeijski organi Uposleni upoznati sa oblicima | Dopunska sredstva nisu potrebna
svijesti uposlenih o Stetnosti korupcije Stete koje nanosi korupcija,
zakonodavnim  okvirom i
kaznenom politikom
2.1.5.10. | Organizirati sastanke predstavnika | Kontinuirano Svi organi Federacije | Usaglaieni stavovi, povecan | Dopunska sredstva nisu potrebna
federalnih inspekcijskih organa i Bosne i Hercegovine | stepen ujednacenih sudskih
opéinskih sudova u cilju uskladivanja sa inspekcijskim | praksi i odluka
inspekcijskog djelovanja i sudske ovlastima,;
prakse predstavnici
kantonalnih i
op¢inskih sudova
2.1.5.11. | Objavljivati izvjeStaje i Kkreirati | Kontinuirano Inspekeijski organi Transparentno izvjedtavanje o | Dopunska sredstva nisu potrebna

preporuka za poslovne subjekte na
osnovu analize efekata izvrSenih
nadzora

radu inspekcijskih  organa,
privredni subjekti upoznati s
radom inspekcijskih organa i
normativnim  zahtjevima za
njihovo poslovanje
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2.1.5.12.

Unaprijediti postupanje po ZOSPI

Kontinuirano

Inspekceijski organi

Povecanje transparentnost,
maksimiziran broj odgovora po
ZOSPI

Dopunska sredstva nisu potrebna
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2.1.6.Pobolj3anje koordinacije i unapredenje saradnje izmedu institucija u otkrivanju i dokazivanju korupcije

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
rok nadlezna za implementacije
e L Eo s o Iirovedenie et . e
2.1.6.1. Organizirati operativne forume ili | Kontinuirano Federalna uprava | Broj i tema operativnih foruma ili | Dopunska sredstva nisu potrebna
druge komunikacijske kanale policije;  Federalno | drugih oblika stalne komunikacije
menadZmenta  Federalne  uprave tuziteljstvo Federacije | subjekata iz opisa aktivnosti
policije, Federalnog tuziteljstva Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine, Porezna uprava
Porezne uprave Federacije Bosne i Federacije Bosne i
Hercegovine, Finansijske-Financijske Hercegovine,
policije FBiH Finansijska-
Financijska policija
FBiH, kantonalna
tuZiteljstva i
kantonalne  uprave
policije
2.1.6.2. Provoditi zajednitke specijalisticke | Kontinuirano | Federalna uprava | Broj provedenih specijalistickih | Dopunska sredstva nisu potrebna
obuke izmedu agencija za provodenje policije, PU FBiH, | obuka
zakona i tuZilastva Finansijska-
Financijska policija
FBiH, Federalno
tuziteljstvo Federacije
Bosne i Hercegovine,
Kantonalna tuZilaStva
2.1.6.3. Uspostaviti mehanizme za | Prva  godina | Sve institucije u FBiH | Sve institucije u FBiH, javna | Dopunska sredstva nisu potrebna
prijavljivanje korupcije u | provedbe preduze¢a i ustanove imaju
institucijama s javnim ovlaStenjima Akcionog uspostavljene sisteme za interno
plana prijavljivanje korupcije
odnosno  do
donogenja

nove Strategije
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3. RAZVIJANJE SVIJESTI O STETNOSTI KORUPCIJE I SARADNJA SA GRAPDANSKIM

DRUSTVOM

svijesti o korupciji

Potrebni resursi

3.1.1.1.

javnih

obuke
sluZzbenika na temu etike i integriteta

Implementirati

Kontinuirano

Acencua za drZzavnu
sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine

Broj i tema obuka; broj i struktura
polaznika koji su  uspjesno
okonéali obuke

Vlastita i donatorska sredstva

3 I 2 Stvamnje pretpostavkt i potlcan]e ucesca orgamzacya cwtlnog drustva u aktzvnostt borbe prottv kompcye

Potrebm resursi

Akt:vnost  Viemendd ok Instltuc:]a Pokazatelj 1mplementac1je g
______ nadleZna za
provudenje
3.1.2.1. | Osigurati aktivno uée¥ce | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj odrZanih sastanaka, rasprava | Vlastita i donatorska sredstva
organizacija civilnog drultva u Vlade Federacije | i prihvacenih inicijativa iz opisa

procesima kreiranja politika borbe

Bosne i Hercegovine

aktivnosti; broj javnih poziva i
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3.1.2. Stvaranje pretpostavki i poticanje ucescéa organizacija civilnog drustva u aktivnosti borbe protiv korupcije

Aktivnost Vremenski rok Institucija Pokazatelj implementacije - Potrebni resursi
nadleZna za
provodenje
protiv korupcije, javnim Organizacije civilnog | saopstenja; broj zainteresiranih
zagovaranjem, raspravama i drustva subjekata koji su upoznati sa
konsultacijama procesima izrade politika iz opisa

aktivnosti

| 3.1.3. Ragvijanje sistema poticaja za vece ucesce javnih sluzbenika i drugih subjekata u antikorupcijskim aktiv

nostima

e

| Vremenski rok |

N

nadlezna za
provoden;j

" Pokazatelj implementacije | Potrebni resursi

IzvrSiti postavljanje sa

ndudiéa u
svim  institucijama na  nivou
Federacije BiH s jasnom naznakom
prijave korupcije i pratece reklamne
sadrZaje i panoe

Prv.a..godina po
usvajanju
Akcionog plana

odnosno do
donofenja nove
Strategije

Sve institucije
Federacije Bosne i
Hercegovine

Postavljeni matérij'al'i iz o';')'isa

Vlastita i donatorska sredstva




3.2.1 .vaodenje javne kathanje borbe protiv korupcije. na nivou Federacije Bosne i Hercegovine

Aktivnost

Vremenski rok

Institucija

Pokazatelj implementacije

nadleznaza |

_ provodenje

Potrebni resursi

32.1.1.

Izraditi program javne kampanje
borbe protiv korupcije

Prva godina po
usvajanju
Akcionog plana

odnosno do
donoSenja nove
Strategije

Ured Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine
za odnose s javnoScu

Program iz
izraden

opisa

aktivnosti

Vlastita i donatorska sredstva

3.2.1.2.

Osigurati javnu promociju
programa iz aktivnosti broj: 3.2.1.1.

Tri mjeseca po
okoncanju
aktivnosti 3.2.1.1

Ured Vlade Federacije
Bosne 1 Hercegovine
za odnose s javno§cu

Broj javnih saop$tenja, nastupa i
dostavljenih informacija iz opisa
aktivnosti

Vlastita i donatorska sredstva

3.2.1.3.

Izraditi i implementirati specifi¢nu
kampanju za javni sektor u skladu
sa programom

Sest mjeseci po
okon¢anju
aktivnosti 3.2.1.1

Ured Viade
Federacije Bosne i
Hercegovine za
odnose s javno§cu

Kampanja iz opisa aktivnosti
izradena; broj javnih saopstenja,
nastupa i dostavljenih informacija
iz opisa aktivnosti

Donatorska i druga sredstva

3.2.14.

Izraditi i implementirati specifi¢nu
kampanju za civilno drudtve u
skladu sa programom

Sest mjeseci po
okonéanju
aktivnosti 3.2.1.1

Ured Vlade
Federacije Bosne i
Hercegovine za
odnose s javnoiéu

Kampanja iz opisa aktivnosti
izradena; broj javnih saopitenja,
nastupa i dostavljenih informacija
iz opisa aktivnosti

Donatorska i druga sredstva

3.2.1.5.

Izraditi i implementirati specifi¢énu
kampanju za pojedine sektore u
skladu sa programom

Sest mjeseci po
okoncanju
aktivnosti 3.2.1.1

Ured Vlade
Federacije Bosne i
Hercegovine za
odnose s javno3cu

Kampanja iz opisa aktivnosti
izradena; broj javnih saopstenja,
nastupa i dostavljenih informacija
iz opisa aktivnosti

Donatorska i druga sredstva
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aStva u borbi protiv korupeije

3.3.1. Osiguravanje uvjeta za razvijanje zajednickih projekata sa organizacijama gradanskog drustva i povecanje transparentnosti

i saradnje

~ Aktivnost

| Vremenskirok

~ Institucija

na.d]eina za

. . provodenje . ..

_ Pokazatelj implementacije

{  Potrebni resursi

. | Odrzavati redovne sastanke sa
donatorima i
antikorupcijskih aktivnosti

finansijerima

Kontinuirano

Antikorupcioni  tim
Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine,
organizacije civilnog
drudtva

Broj odrzanih sastanaka iz opisa
aktivnosti

Vi

astita i donatorska sredstva
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4. KOORDINACIJA, MONITORING I EVALUACIJA ANTIKORUPCLJSKIH AKTIVNOSTI

ordinacije antikorupeijskih aktivnosti § prikupljanje podataka o implementaciji

4.1.1. AZariranje podataka o imenovanim koordinatorima antikorupcijskih aktivnosti/ kontakt osoba u svim federalnim organima

upmve i upravmm orgamzacgama, te u dmgtm pravmm sub_;ekama u ko;tma federalm orgam uprave i fedemlne upravne

';mgamzacz]e lma]u nadleznostz po osnovu zakansklh i viasnickih prava

~ Aktivnost

rok

‘nadlezna za

Institucija | Pokazatelj implementacije |

~ Potrebniresursi

organizacija, pravnih lica
u kojima federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju
nadleZnosti po osnovu
zakonskih i vlasnickih prava

_ provodenj =
4.1.1.1. | Redovno  aZurirati podatke o | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | AZurirane liste  koordinatora | Dopunska sredstva nisu potrebna
fokusnim ta¢kama (koordinatorima Vlade Federacije | /kontakt osoba
antikorupcijskih aktivnosti/kontakt Bosne i Hercegovine
osobama) svim federalnim organima
uprave, federalnim  upravnim
organizacijama, pravnim licima u
kojima federalni organi uprave i
upravne organizacije imaju
nadleZnosti po osnovu zakonskih i
vlasni¢kih prava
4.1.1.2. | Promovirati znadaj i ulogu fokusnih | Kontinuirano Antikorupcioni tim | Broj i tema odrZanih sastanaka | Dopunska sredstva nisu potrebna
tataka (koordinatora Vlade Federacije Bosne i | povodom promocije iz opisa
antikorupeijskih aktivnosti/kontakt Hercegovine; .| aktivnosti; broj upuéenih dopisa;
osoba) menad?ment federalnih
organa uprave,
federalnih upravnih
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4.1.2. Prikupljanje podataka o implementaciji antikorupcijskih aktivnosti

Aktivnost Vremenski Institucija ' Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za '
o - provodenje -
4.1.2.1. | AZzurno prikupljanje podataka o | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | AZurirani  podaci;  Redovna | Dopunska sredstva nisu petrebna
implementaciji antikorupcijskih Vlade Federacije | razmjena podataka kroz aplikaciju
aktivnosti Bosne i Hercegovine | koju je razvila Agencija za
prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv
korupcije
4.1.2.2. | Aktivno preispitivanje kriterija za | kontinuirano

ocjenu pouzdanosti podataka o
implementaciji antikorupcijskih
aktivnosti

Antikorupcioni  tim
Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine

Preispitani kriteriji uskladeni sa
dobrim praksama i medunarodnim
standardima (naro€ito Cinjenicna
zasnovanost/provjerljivost i
preciznost)

Dopunska sredstva nisu potrebna
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4.2 -U%ﬁé”sfavljﬁ-ﬁgé“ |

ikupljanja podataka o antikorupcijskim aktivnostima u federalnim
federalnlm upravmm organlzaclsama, pravoim lnclma u kopma federalm orgam uprave i upravne

upravhe organizacije
imaju nadleznosti po
osnovu zakonskih i
vlasni¢kih prava

---@l;tlvnos_t_;;;z,”:_.-_: -;._‘Vremenski  Institucija ~-PokazateiJ melementacije ~ Potrebniresursi
e ik s s Hal
: L provodenje : _
4.2.1.2. | Osigurati finansijska, prostorna i | Po potrebi Antikorupcioni  tim | Podrske za aktivnosti iz opisa Donatorska sredstva u  visini
materijalna sredstva za rad jedne ili Vlade Federacije zavisnoj od broja izvisitelja,
viSe osoba koje ¢e asistirati u Bosne i Hercegovine djelokruga i naravi posla
prikupljanju podataka, analizama i
izradi izvjeStaja o implementaciji
antikorupcijskih aktivnosti
4.2.1.3. | Prikupljati, analizirati i izvjeStavati | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj institucija koje dostavljaju | Dopunska sredstva nisu poirebna
¢jednom godiSnje) o implementaciji Vlade Federacije | vjerodostojne podatke 0
antikorupcijskih aktivnosti Bosne i Hercegovine; | implementaciji  antikorupecijskih
koordinatori aktivnosti; broj organiziranih
antikorupcijskih posjeta  pojedinim  pravnim
aktivnosti/kontakt subjektima il drugih
osobam federalnih | (alternativnih) nacina prikupljanja
organa uprave, | podataka 0 realizaciji
federalnih  upravnih | antikorupcijskih aktivnosti; broj
organizacija, pravnih | podnesenih  izvjeitaja  Vladi
lica u kojima federalni | Federacije Bosne i Hercegovine i
organi  uprave i | drugim institucijama
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4.2.2. Nastavak obuka i drugih oblika komunikacija i saradnje Aniikorupcionog tima Viade Federacije Bosne i Hercegoﬁine i

koordinatora antikorupcijskih aktivnosti/kontakt osoba

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
. rok nadlezna za : -
provodenje
4.2.2.1. | Organizirati obuke u oblasti borbe | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj i tema obuka; broj i struktura | Vlastita i donatorska sredstva
protiv korupcije, narodito Vlade Federacije | polaznika koji su  uspje$no
djelovanja koordinatora Bosne i Hercegovine; | okond&ali obuke
antikorupecijskih aktivnosti/kontakt Agencija za drZavnu
osoba sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine
4.2.2.2. | Organizirati sastanke i druge oblike | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj i tema sastanaka i drugih | Dopunska sredstva nisu potrebna
redovne Komunikacije i saradnje Vlade Federacije | oblika komunikacije i saradnje;

izmedu Antikorupcionog tima Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine i
koordinatora antikorupeijskih
aktivnosti/kontakt osoba

Bosne i Hercegovine;
koordinatori
antikorupcijskih
aktivnosti/  kontakt
osobe federalnih
organa uprave,
federalnih  upravnih
organizacija, pravnih
lica u kojima federalni
organi  uprave i
upravne organizacije
imaju nadleZnosti po
osnovu zakonskih i
vlasni¢kih prava

broj saopStenja za javnost sa
spomenutih dogadaja
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4.3. Uspostavljanje periodiéne evaluacije antikorupcijskih aktivnosti

4.3.1. Uspostavijanje prakse periodi¢noga evaluiranja postignutoga na planu suprotstavljanja korupciji

Aktivnost | Vremenski | Institucija | Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
provodenje
4.3.1.1. | Uspostaviti praksu periodinoga | Kontinuirano federalni organi | Broj izvr¥enih evaluacija; broj i | Vlastita i donatorska sredstva
evaluiranja postignutoga na planu uprave, federalne | vrsta korijtenih izvora (npr.
suprotstavljanja korupciji, pri ¢emu upravne organizacije, | podaciiz samoevalucije federalnih
je potrebno osigurati razlifite vrste pravna lica u kojima | institucija i drugih pravnih lica,
podataka za zakljuéivanje o stepenu federalni organi | podaci iz zvani¢nih statistika i
implementacije i razlozima uprave i upravne | izvjeStaja organa, podaci iz
neuspjeha organizacije imaju | nauénih i struénih istraZivanja, i

nadleZnosti po osnovu | sl.)
zakonskih i vlasni¢kih

prava

4.3.1.2. | Javno objavijivati rezultate | Kontinuirano Ured Vlade Federacije | Broj evaluacijskih izvjestaja javno | Dopunska sredstva nisu potrebna
evaluacije antikorupcijskih Bosne i Hercegovine | dostupnih na web stranici Vlade
aktivnosti za odnose s javno¥¢u | Federacije Bosne i Hercegovine;

izvjestaji u skladu sa dobrim
praksama i medunarodnim
standardima;
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4.3.2. Zavisno od rezultata evaluacije, revizija strateSkoga okvira Federacije Bosne i Hercegovine u oblasti suprotstavijanja

korupciji

Aktivnost 2 ~ Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi.
' rok nadlezna za
provodenje

4.3.2.1. | U¢initi  javno  dostupnim i | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Revizija iz opisa aktivnosti javno | Dopunska sredstva nisu potrebna
promovirati donoSenje strateSkoga Vlade Federacije | dostupna putem web stranice
okvira Federacije Bosne i Bosne i Hercegovine | Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine u oblasti Hercegovine; broj diskusija i
suprotstavljanja Korupciji drugih oblika komunikacije kojim
je promovirano donoSenje broj
obuka iz aktivnosti 4.2.2.1. kojim
se ukazivalo na donoSenje
strate§koga okvira

43 Uspostavijanje utin

kovitoga inst
SR

itucionalnoga

4.4.1. Uspostavijanje prakse redovnih sastanaka i drugih oblika komunikacije sa drugim specijaliziranim tijelima za borbu protiv

korupcije, naroéito Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

Aktivnost | Vremenski [ Instifucija [ Pokazatclj implementacije [ Potrebniresursi
provodenje

4.4.1.1. | Odrzavati uspostavljenu praksu | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj i tema sastanaka; broj | Dopunska sredstva nisu potrebna
redovnog sastajanja sa Vlade Federacije | zajednickih izjava za medije
predstavnicima Agencije za Bosne i Hercegovine
prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije
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4.4.1. Uspostavijanje prakse redovnih sastanaka i drugih oblika komunikacije sa drugim specijaliziranim tijelima za borbu protiv

korupcije, naroCito Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadleZna za
provodenje
4.4.1.2. | Odrzavati uspostavljenu praksu | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj i tema sastanaka; broj | Dopunska sredstva nisu potrebna
redovnog sastajanja sa Vlade Federacije | zajednickih izjava za medije
predstavnicima kantonalnih Bosne i Hercegovine
specijaliziranih tijela za borbu

protiv korupcije

'specyalzzlmmk tyela u Bosni t"ﬂércegovmt na planu sup.mtstavijan;a korupclﬂ

4 4. 2 Razvyanje zajedmckth mjera i aktzvnostt Anttkorupcmnog tima I/’lade Fedemcye Bosne i Hercegovme i drugtk\

Aktivno! Vremenski | Institucija 1j implementacije Potrebni resursi -~
. i T S e . . .
provodenje
4.4.2.1. | Organizirati obuke u oblasti borbe | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj i tema obuka; broj i struktura | Dopunska sredstva nisu potrebna
protiv korupcije u saradnji sa Vlade Federacije | polaznika koji su  uspje$no
Agencijom za prevenciju korupcije i Bosne i Hercegovine okonéali obuke
koordinaciju borbe protiv korupcije
i  kantonalnim  specijaliziranim
tijelima za borbu protiv korupcije
4.4.2.2. | Organizirati okrugle stolove i druge | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj i tema okruglih stolova iz | Donatorska sredstva

oblike zajednifkoga djelovanja sa
Agencijom za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupeije
i  kantonalnim  specijaliziranim
tijelima za borbu protiv korupcije

Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine

opisa aktivnosti; broj i struktura
ucesnika okruglih stolova iz opisa

aktivnosti;

broj i wvrsta drugih

oblika zajedni¢koga djelovanja iz
opisa aktivnosti
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