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1. PREVENCIJA KORUPCIJE 

          

1.1. tJnaprjedenje ejelokupuog sisterna integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu javnog sektora u 
Federaeiji Bosne i Hercegovine 

1.1.1. Unaprjedenje pravnog i strateškog okvira za suprotstavijanje korupciji i povec'anje javnosti rada javnog sektora u Federaciji 

Bosne i Hercegovine 

          

          

 

Aktivnost 

 

Vremenski rok 

 

1nstitucija 

nadiežna za 

provodenje  

  

Pokazatelj implementackje 	Potrebni resursi 

         

1.1.1.1. U skladu sa ciljevima i mjerama u 
ovom planu analizirati i ažurirati 
postojeće planove integriteta 

Šest mjeseci po 
usvajanju 
Akcionog plana 

Federalni 	organi 
uprave, 	federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni 	organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava  

 

Broj analiziranih i ažuriranih 
planova 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.1.1.2. Promovisati 	i 	unaprijediti 
proaktivni pristup u osiguranju 
javnosti rada institucija vlasti 
Federacije BiH 

Godina po 
usvajanju 
Akcionog plana 
odnosno do 
donošenja nove 
Strategije 

Antikorupcioni tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
federalni 	organi 
uprave, 	federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni 	organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 

Broj usvojenih strategija javnog 
komuniciranj a; 	udio 	j avnih 
službenika (u odnosu na ukupan 
broj u institucijama i pravnim 
licima) koji su upoznati sa 
usvojenim strategijama; broj 
objavijenih i na zahtjev 
dostavljenih informacija javnosti i 
građanima. 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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1.1.1. Unaprjeđenje pravnog i strateškog okvira za suprotstavijanje korupciji i povećanje javnosti rada javnog sehlora u Federaciji 

Bosne i Hercegovine 

Aktivnost Vremenski rok 	Institucija Pokazatelj imptementaeije Potrebni resursi 

nadležna za 
provodenje  

nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

1.1.2. Poboljšanje mehanizanta sprječavanja sukoba interesa izabranik i imenovanilt dužnosnika, savjetnika, državnih službenika 

namještenika u Federaciji BiH 

Aktivnost 

Predložiti izmjene pravnoga 
okvira kojim se ureduje sukob 
interesa u organima vlasti 
Federacije BiH 

Vrernenski 
rok 

Prva godina po 
usvajanju 
Akcionog plana 

odnosno do 
donošenja nove 
Strategije 

Institucija 

nadležna za 
provođenje  

Federalno 	ministarstvo 
pravde 

Pokazatelj 
unpIementacije 

Usvojen Zakon o sukobu 
interesa u organima vlasti u 
Federaciji BiH; tekst Zakona 
u skladu sa rješenjima iz 
međunarodnih standarda i 
dobrim praksama 

Potrebni resursi 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

1.1.2.1. 
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1.1.2. Poboljšanje mehanizama sprječavanja sukoba interesa izabranih i imenovanth dužnosnika, savjetnika, državnih službenika 

i 
	 • 
namještenika u Federaciji BiH 

1.1.2.2. 

Aktivnost 

Izrada Smjernica o uvrštavanju 
materij e sprječavanja sukoba 
interesa u interne podzakonske 
akte i etičke kodekse sa ciljem 
efikasnog upravljanja sukobom 
interesa 

Vremenski 
rok 

Šest mjeseci po 
usvajanju 
Zakona o 
sukobu interesa 
u organima 
vlasti Federacije 
BiH 

Institucija 

nadležna za 
provodenje  

Federalno 	ministarstvo 
pravde 

Pokazatelj 
implementacije 

Smjernice 	razvijene 	i 
dostavljene 	federalnim 
organima uprave, federalnim 
upravnim organizacijama, 
pravnim licima u kojima 
federalni organi uprave i 
upravne organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih prava 

Potrebni resursi 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

1.1.2.3. Donijeti podzakonske akte na 
razini federalnih organa vlasti o 
sukobu interesa 

Devet mjeseci 
po usvajanju 
Zakona o 
sukobu interesa 
u organima 
vlasti Federacije 
BiH 

Federalni organi uprave, 
federalne 	upravne 
organizacije, pravna lica u 
kojima federalni organi 
uprave 	i 	upravne 
organizacije 	imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava (naročito pravna lica 
čije se finansiranje vrši 
najvećim dijelom iz javnih 
prihoda [fondovi, i dr.] i 
privredna društva sa 
večinskirn 	učešćem 
državnog kapitala u kojima 
ovlaštenja po osnovu 
učešća državnog kapitala 
vrše organi Federacije 
Bosne i Hercegovine)  

Broj donesenih podzakonskih 
akata iz opisa aktivnosti; udio 
javnih službenika (u odnosu 
na ukupan broj u 
institucijama i pravnim 
licima) koji su upoznati sa 
navedenim podzakonskim 
aktima; unaprijeđena pravila 
za vođenje postupka za 
odlučivanje o sukobu interesa 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 
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1.1.2. Poboljšanje mehanizama sprječavanja sukoba interesa izabranik i knenovanik dužnosnika, savjetnika, državnik službenika 

i namještenika u Federaeiji BiH 

Vremenski 
rok 

1.1.2.4. Kontinuirano 

1.1.2.5. Kontinuirano 

Aktivnost 

lzraditi i uvesti usklađene 
programe obuke iz oblasti 
prevencije 	korupcije 
sprječavanja sukoba interesa u 
organima vlasti Federacije BiH 

Provoditi usklađene obuke iz 
oblasti prevencije korupcije i 
sprečavanja sukoba interesa u 
organima vlasti Federacije BiH 

Institucija 

nadležna za 
provođenje  

Agencija za državnu službu 
Federacije BiH, 
Antikorupcioni tim Vlade 
Federacije 	Bosne 
Hercegovine, 
federalni organi uprave, 
federalne 	upravne 
organizacije, pravna lica u 
kojima federalni organi 
uprave 	i 	upravne 
organizacije 	imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava  
Agencija za državnu službu 
Federacije BiH, 
Antikorupcioni tim Vlade 
Federacij e 	Bosne 
Hercegovine, 
federalni organi uprave, 
federalne 	upravne 
organizacije, pravna lica u 
kojima federalni organi 
uprave 	i 	upravne 
organizacije 	imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava  

Pokazatelj 
implementacije 

Razvijeni zasebni programi 
za prevenciju korupcije i 
sprječavanje sukoba interesa; 
programi usklađeni sa višim 
nivoima vlasti BiH; programi 
uvršteni u godišnje programe 
obuka Agencije za državnu 
službu Federacije BiH 

Broj održanih obuka na 
godišnjem nivou; udio javnih 
službenika (u odnosu na 
ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su 
uspješno pohađali obuke iz 
naznačenih oblasti 

Potrebni resursi 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 
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1.1.3. Unaprjedenje procedura prijema u državnu službu i zapošljavanja u javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine sa 

ciljem smanjenja diskrecije i osiguranja jednakog prisžupa 

Aktivnost Vremenski rok Institucija 

nadležna za 
provodenje 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

1.1.3.1. Unaprijediti 	procedure 	prijema 	u 
državnu 	službu 	Federacije 	BiH 
uvrštavanjem 	sadržaja 	o 	prevenciji 
korupcije u okvire javnog i stručnog 
ispita za javne službenike 

godinu po 
usvaj anju 
Akcionog plana 

ocInosno do 
donošenja nove 
Strategije 

Agencija za državnu 
službu 	Federacije 
BiH 

Broj izmijenjenih i dopunjenih 
podzakonskih akata koji uređuju 
način 	provođenja 	javnog 	i 
stručnog 	ispita 	za 	javne 
službenike 	sa 	ugrađenim 
sadržajima iz oblasti prevencije 
korupcije; broj i udio kandidata i 
javnih službenika (u odnosu na 
ukupan 	broj 	u 	institucijama 	i 
pravnim licima) koji su upoznati 
sa 	izmjenama 	i 	dopunama 
navedenih podzakonskih propisa 

Dopunska sredstva n su potrebna 
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1.1.4. Unaprjedenie pravnog okvira i procedura provodenia javnik nabavki sa ciljem osiguranja pravičnog tržišnog nadmetanja 

Aktivnost Vremenski rok Institucija 

nađležna za 
provođenje 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

1.1.4.1. Osigurati 	dosljednu 	primjenu 
pravnih propisa koji uređuju javne 
nabavke 	sa 	ciljem 	izbjegavanja 
uočenih nezakonitosti i nepravilnosti 
u radu 

Kontinuirano Federalni 	organi 
uprave, 	federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni 	organi 
uprave 	i 	upravne 
organizacije 	imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

Smanjen 	broj 	negativnih 	i 
revizorskih izvještaja sa rezervom 
u 	domenu 	javnih 	nabavki; 
smanjen broj pritužbi i žalbi na 
okončane postupke javnih nabavki 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.1.4.2. 

L prava 

Obuka službenika za provođenje 
postupaka javnih nabavki sa ciljem 
specijalizacije 	i 	dodatnog 
usavršavanja 

Kontinuirano Agencija za državnu 
službu 	Federacije 
BiH, 
federalni 	organi 
uprave, pravna lica u 
kojima 	federalni 
organi uprave imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 

Broj 	i 	teme 	obuka 	iz 	opisa 
aktivnosti; 	evaluacija 	obuka; 
broj/udio (u odnosu na ukupan 
broj) službenika za javne nabavke 
koji su uspješno okončali obuke; 
broj službenika za javne nabavke 
koji su poslani na studijski posjet 
ili druge načine usavršavanja u 
oblasti javnih nabavki 

Donatorska i druga sredstva 

7 



1.1.5. Unaptjedenje edukacije ufederalnint institucjanut po pitanju horbe protiv korupcije 

tačaka Broj fokusnih 
(kontakt osoba 
/koordinatora 
antikorupcijskih 
aktivnosti) 

Aktivnost Vremenski rok institucija 

nadležna za provodenje 

Pokazatelj 
iMpleinentacije 

Potrebni resursi 

Antikorupcioni 	tim 	V lade 
Federacije Bosne i Hercegovine 
federalni organi uprave, pravna 
lica u kojima federalni organi 
uprave imaju nadležnosti po 
osnovu zakonskih i vlasničkih 
prava i ostali pravni subjekti.  
Agencija za državnu službu 
Federacije BiH, Antikorupcioni 
tim Vlade Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Antikorupcioni tim Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine 
i fokusne tačke (kontakt osobe/ 
koordinatori antikorupcijskih 
aktivnosti), u federalnim 
organima uprave, pravna lica u 
kojima federalni organi uprave 
imaju nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih prava  

1.1.5.1 

1.1.5.2 

1.1.5.3. 

Uspostaviti fokusne tačke u svim 
institucijama (kontakt osobe/ 
koordinatori 	antikorupcijskih 
aktivnosti), u kojima do sada nisu 
uspostavljene 

Izvršiti edukaciju fokusnih tačaka 
(kontakt osoba/ koordinatora 
antikorupcijskih aktivnosti), u cilju 
ovladavanja osnovnim vještinama 
za borbu protiv korupcije. 
Uspostaviti sistem izvještavanja 
fokusnih tačaka (kontakt osoba/ 
koordinatora 	antikorupcijskih 
aktivnosti), 	 prema 
Antikorupcionom timu Vlade 
Federacije BiH 

Broj i tema obuka; broj 
struktura polaznika koji su 
uspješno okončali obuke 

Broj 	podnesenih 
izvještaja, njihova analiza 

šest mjeseci po 
usvajanju Akcionog 
plana 

Godina po usvajanju 
Akcionog 	plana 
odnosno 	do 
donošenja 	nove 
Strategije  
Kontinuirano 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

Donatorska i druga sredstva 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 
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1.2. Povećanje integriteta, transparentnosti i odgovornosti u odnosima izmedu javnog i privatnog sektora i unutar 
poslovnih subjekata 

1.2.1. Povečanje integriteta unutar poslovnog sektora putern instrumenala samoregulacije 

Aktivnost Vremenski rok Institueija 

nadiežna za 
provođenje 

Pokazatelj implementadje Potrebni resursi 

1.2.1.1. Obuka 	predstavnika 	poslovnog 
sektora 	na 	teme 	prevencije 
korupcije 	i 	modalitetima 
suprotstavljanja 	korupciji 	u 
poslovnorn sektoru 

Dvije godine po 
usvajanju 
Akcionog plana 

odnosno do 
donošenja nove 
Strategije 

Udruženje 
poslodavaca FBiH, 
Privredna 	komora 
FBiH, Antikorupcioni 
tim Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine. 

Broj i tema obuka; broj i struktura 
polaznika 	koji 	su 	uspješno 
okončali obuke 

Vlastita i donatorska sredstva 

L2.2. Pove čanje integriteta, trartsparentnosti i odgovornosti unutar obrazovnog sistenta, smanjenjem rizika od tipičnih oblika 

korupeije (nepotizant, pronevjere finansijskih sredstava, transfera i poticaj& / 

Aktivnost Vremenski rok Institucija 	1  

nadležna za 
provodenje 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

1.2.2.1. Razviti Program mjera za borbu 
protiv 	korupcije 	u 	visokom 
obrazovanju 	u Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Prva godina po 
usvajanju 
Akcionog plana 

Federalno 
ministarstvo 
obrazovanja i nauke 

Broj sastanaka u cilju realizacije 
zadatka iz opisa aktivnosti; udio 
javnih službenika (u odnosu na 
ukupan 	broj 	u 	institucijama 	i 
pravnim licima) koji su upoznati 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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1.2.2. Povećanje integriteta, transparentnosti i odgovornosti unutar obrazovnog sistema, smanjenjem rizika od tipičnih oblika 

korupcije (nepotizam, pronevjere finansijskih sredstava, transfera i poticaja) 

Aktivnost Vremenski rok Institucija 

nadležna za 
provodenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

odnosno do 
donošenja nove 
Strategij e 

sa razvijenim programom iz opisa 
aktivnosti 

Federalno 
ministarstvo 
obrazovanja i nauke 

1.2.2.2. Organizirati promociju aktivnosti u 
oblasti borbe protiv korupcije u 
obrazovnom sistemu održavanjem 
„Dana otvorenih vrata" 

Kontinuirano Broj pojedinačnih aktivnosti na 
promociji; udio zainteresiranih 
subj ekata (u odnosu na ukupan 
broj na nivou Federacije Bosne i 
Hercegovine) koji su upoznati sa 
organiziranim aktivnostima  

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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2. SUZBIJANJE KORUPCIJE 

2.1. UNAPREDENJE NORMATIVNOG I 1NSTITUCIONALNOG 

SEKTORSKIM OBLASTIMA (PRAVOSUĐE, 

_____ 

OKVIRA PREVENCIJE I BORBE PROTIV 

POLICIJSKI I INSPEKCIJSKI ORGANI) 

, 
dokazivanje i procesuiranje koruptivnik krivičnik 

KORUPCIJE U 

_____ 	... 
2.1.1._Unapređenje normativnog okvira za e.flicasnye djela 

Broj Aktivnost Vremenski rok Institucija 
nadležna za provodenje 

Pokazatelj 
implementacije 

Potrebni resursi 

2.1.1.1. Analizirati 	materijalne 	i 	krivične 
propise 	u 	FBIH 	relevantne 	za 
procesuiranje predmeta korupcije i 
dati odgovarajuće preporuke 

* (poseban naglasak, između ostalog 
na 	oduzimanje 	imovinske 	koristi 
stečene korupcijskim KD) 

Prva/druga 	godina 
po 	usvajanju 
Akcionog plana 
odnosno 	do 
donošenja 	nove 
Strategije 

Federalno 	tužiteljstvo 	FBiH, 
Federalno 	ministarstvo 	pravde, 
FMUP i Antikorupcioni tim Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine 

Izvršena 	analiza 	i 	date 
preporuke za harmonizaciju 
i unapređenje 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

2.1.1.2. U skladu s nalazima analiza, sačiniti 
inicijativu 	i 	Prijedlog 	izmjena 	i 
dopuna 	materijalnih 	i 	procesnih 
propisa koja su predmet analize iz 
aktivnosti 2.1.1.1. 

*(usklađivanje 	s 	medunarodnim 
standardima) 

Druga/treča godina 
po 	usvajanju 
Akcionog plana 
odnosno 	do 
donošenja 	nove 
Strategije 

Izvršna vlast, Antikorupcioni tim 
Vlade 	Federacije 	Bosne 	i 
Hercegovine 

Usvojene izmjene i dopune 
zakonodavnog okvira 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

2.1.1.3 Donijeti zakon o zaštiti prijavitelja 
korupcije 	u 	Federaciji 	Bosne 	i 
Hercegovine 

Prva 	godina 	po 
usvajanju Akcionog 
plana 

Parlament 	Federacije 	Bosne 	i 

Hercegovine 

Usvojen 	Zakon 	o 	zaštiti 
prijavitelja 	korupcije 	u 
Federaciji 	Bosne 	i 
Hercegovine; zakonski tekst 
u skladu sa dobrim praksama 
i 	medunarodnim 
standardima 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 
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2.1.1.4. Donijeti podzakonske akte na razini 
federalnih 	institucija 	o 	zaštiti 
prijavitelja korupcije i promovirati ih 
među javnim službenicima 

Šest 	rnjeseci 	po 
usvajanju Zakona o 
zaštiti 	prijavitelja 
korupcije 	u 
Federaciji Bosne i
Hercegovine 

Federalni organi uprave, federalne 

upravne organizacije, pravna lica u 

kojima federalni organi uprave i 

upravne 	organizacije 	imaju 

nadležnosti po osnovu zakonskih i 

vlasničkih prava 

Broj 	 donesenih 
podzakonskih akata iz opisa 

. aktivnosti; 	udio 	javnih 
službenika 	(u 	odnosu 	na 

k u upan broj u institucijama i 
pravnim 	licima) 	koji 	su 
upoznati 	sa 	navedenim 
podzakonskim aktima 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

2.1.1.5. Izraditi 	opšte 	obavezno 	uputstvo, 
odnosno 	donijeti 	načelni 	stav 	za 
adekvatnu 	kaznenu 	politiku 	za 
korupcijski kriminalitet, pogotovo u 
oblasti 	učinkovitog 	oduzimanja 
imovinske 	koristi 	stečene 
korupcijskim krivičnim djelima 

Dvije 	godine 	po 
usvajanju Akcionog 
plana 
odnosno 	do 
donošenja 	nove 
Strategije 

Federalno 	tužilaštvo 	FBiH 	i 
Vrhovni sud Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Broj donesenih uputstava i 
stavova iz opisa aktivnosti; 
tema navedenih uputstava i 
stavova; 	broj 	tužitelja 	i 
sudija 	upoznatih 	sa 
uputstvima i stavovima 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 
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2.1.2.Unapredenje efikasnosti, integriteta i iransparentnosti pravosudnih institueija u dokazivanju i procesuiranju koruptivnih 

krivičn ih djela 

Aktivnost Vremenski rok Institueija 
nadležna za provođenje 

Pokazatelj 
implementacije 

Potrebni resursi 

2.1.2.1. Obuka tužitelja u oblasti učinkovitog 
progona 	korupcijske 	delinkvencije, 
naročito finansijskih istraga 

Kontinuirano Centar 	za 	edukaciju 	sudaca 	i 
tužitelja 	Federacije 	Bosne 	i 
Hercegovine; Federalna agencija za 
upravljanje oduzetom imovinom; 
Feđeralna 	uprava 	policije; 
Federalno 	tužiteljstvo 	Federacije 
Bosne i Hercegovine i Finansijska- 
Financijska policija FBiH 

Broj i tetne obuka iz opisa 
aktivnosti; evaluacija obuka; 
broj/udio 	(u 	odnosu 	na 
ukupan 	broj) 	tužitelja, 
policijskih službenika koji 
su uspješno okončali obuke; 
broj tužitelja i 	policijskih 
službenika koji su poslani na 
studijski 	posjet 	ili 	druge 
načine 	usavršavanja 	u 
oblasti 	istraživanja 
korupcij ske delinkvencij e 

Vlastita 	i 	donatorska 
sredstva 

2.1.2.2. Pratiti 	primjenu 	smjernica 	o 
otvaranju 	finansijskih 	istraga 	u 
predmetima korupcije 

Kontinuirano Federalno 	tužiteljstvo 	Federacije 
Bosne i Hercegovine, Vrhovni sud 
Federacije Bosne i Hercegovine 

Uporedna analiza kretanja 
broja finansijskih istraga na 
godišnjem i višegodišnjem 
nivou 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 
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2.1.3.Unapredenje institucionalnik, kadrovskik i tehničkih kapaciteta Federalne uprave policije za otkrivanje i dokazivanje 
krivičnih djela korupcije 

Aktivnost Vremenski 
rok 

Institueija 
nadležna za 
provođenje 

Pokazatelj 
implementaeije 

Potrebni resursi 

2.1.3.1. Izvršiti 	analizu 	zahtjeva 	za 	stručnim 	i 
drugim kvalifikacijama potrebnim za rad u 
Odjelu 	za 	borbu 	protiv 	organiziranog 
kriminaliteta, finansijskog kriminaliteta i 
korupcije i, zavisno od rezultata analize, 
predložiti izmjene Pravilnika o unutrašnjoj 
organizaciji i drugih relevantnih akata 

Prva godina po 
usvajanju 
Akcionog plana 
odnosno 	do 
donošenja nove 
Strategije 

Federalna 	uprava 
policije, 	Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Analiza 	izvršena; 	predložene 
izmjene iz opisa aktivnosti 

Dopunska 	sredstva 	nisu 
potrebna 

2.1.3.2. Procijeniti 	kadrovske, 	materijalne 	i 
tehničke resurse potrebne za učinkovito 
otkrivanje 	i 	dokazivanje 	korupcijske 
delinkvencije 

Prva godina po 
usvajanju 
Akcionog plana 
odnosno 	do 
donošenja nove 
Strategije 

Federalna 	uprava 
policije 

Procjena 	izvršena; 	upućene 
inicijative za jačanje resursa iz 
opisa aktivnosti 

Dopunska 	sredstva 	nisu 
potrebna 

2.1.3.3. Adekvatno kapacitirati Federalnu upravu 
policije 	za 	učinkovito 	otkrivanje 	i 
dokazivanje korupcijske delinkvencije 

Dvije godine po 
procjeni 
prethodne 
aktivnosti 

Vlada 	Federacije 
Bosne 	 i 
Hercegovine; 
Federalna 	uprava 
policije 

Broj 	osoba 	uposlenih 	na 
zadacima iz opisa aktivnosti; 
iznos sredstava i druge vrste 
podrške za aktivnosti iz opisa 

Vlastita 	sredstva 	u 	visini 
zavisnoj 	od 	broja 	izvršitelja, 
djelokruga i naravi posla 

2.1.3.4. Osiguravati (kontinuirano) 
transparentnost postupka zapošljavanja 

Kontinuirano Federalna 	uprava 
policije i Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Transparentne 	procedure 	i 
postupci zapošljavanja 

Dopunska 	sredstva 	nisu 
potrebna 

2.1.3.5. Analizirati 	potrebe 	za 	stručnim 
usavršavanjem u oblasti kriminalističkog 
istraživanja korupcijskih krivičnih djela 

Šest mjeseci po 
usvajanju 
Akcionog plana 

Federalna 	uprava 
policije 

Broj 	izvršenih 	analiza; 
identificirane prioritetne oblasti 
za stručno usavršavanje iz opisa 
aktivnosti, 	kao 	i 	institucije 
sposobne 	za 	izvođenje 
usavršavanja 

Dopunska 	sredstva 	nisu 
potrebna 
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2.1.3.17napredenje institucionalnih, kadrorskih i tehničkih kapaciteta Federalne uprave policije za otkrivanje i dokazivanje 
krivičnih djela korupcije 

Aktivnost Vrernenski 
rok 

lnstitucija 
nadležna za 
provođenje 

l'okazatelj 
implementacije 

Potrebni resursi 

2.1.3.6. Organizirati 	obuke 	u 	oblasti 
kriminalističkog istraživanja korupcijskih 
krivičnih djela 

Kontinuirano Federalna 	uprava 
policije, 	FMUP, 
Centar za edukaciju 
sudija 	i 	tužilaca 	i 
Finansijska policija 
FBiH 

Broj 	i 	teme 	obuka 	iz 	opisa 
aktivnosti; 	evaluacija 	obuka; 
broj/udio (u odnosu na ukupan 
broj) kriminalističkih istražitelja 
koji su uspješno okončali obuke; 
broj kriminalističkih istražitelja 
koji 	su 	poslani 	na 	studijski 
posjet 	ili 	druge 	načine 
usavršavanja 	u 	oblasti 
istraživanja 	korupcijske 
delinkvencije 

Vlastita i donatorska sredstva 
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2.1.4.Unapređenje integriteta u Federalnoj upravi policije 

Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija 
nadicžna za 
provodenje 

Pokazatelj 
implementacije 

Potrebni resursi 

2.1.4.1. Predložiti 	izmjene 	i 	dopune 	Zakona 	o 
policijskim službenicima Federacije Bosne i 
Hercegovine 	na 	način 	da 	se 	ustanovi 
obaveza 	podzakonskog 	uređivanja 
sprječavanja 	sukoba 	interesa 	policijskih 
službenika 

Dvije godine po 
usvajanju 
Akcionog plana 

Federalna 	uprava 
policije i Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Sačinjen 	prijedlog 	izmjena 
pravnoga 	okvira 	iz 	opisa 
aktivnosti 	na 	nivou 
zakonodavne 	vlasti 	usvojene 
izmjene i dopune Zakona o 
policijskim službenicima 

Dopunska 	sredstva 	nisu 
potrebna 

2.1.4.2. Usvojiti pravilnik o upravljanju sukobom 
interesa u Federalnoj upravi policije 

šest mjeseci po 
usvajanju 
izmjena i dopuna 
Zakona 	o 
policijskim 
službenicima 

Federalna 	uprava 
policije, 	Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Pravilnik 	iz 	opisa 	aktivnosti 
usvojen; 	tekst 	pravilnika 	u 
skladu sa dobrim praksama i 
međunarodnim standardirna iz 
odnosne oblasti 

Dopunska 	sredstva 	nisu 
potrebna 

2.1.4.3. Uvesti 	obavezu 	dostavljanja 	izjava 	o 
sukobu 	interesa 	kako 	je 	uređeno 
pravilnikom iz aktivnosti 2.1.4.2. 

Godinu 	po 
usvajanju 
Pravilnika 	o 
upravljanju 
sukobom interesa 
u 	Federalnom 
ministarstvu 
unutrašnjih 
poslova 

Federalna 	uprava 
policije 

Broj 	dostavljenih 	izjava 	o 
sukobu interesa ili su zatražile 
tumačenje/savjet 	oko 
upravljanja istim 

Dopunska 	sredstva 	nisu 
potrebna 

2.1.4.4. Provesti 	analizu 	internih 	mehanizama 
zaštite informacija pribavljenih u istražnim 
radnjama 

Kontinuirano Federalna 	uprava 
policije 

Analiza 	provedena, 	date 
preporuke, 	unaprijeđeni 
mehanizmi zaštite 

Dopunska 	sredstva 	nisu 
potrebna 
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2.1.5. Unapređenje rada inspekcijskih organa u suzNjanju korupeije 

Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija 
nadležna za 
provođenje 

Pokazatelj 
implementacije 

 Potrebni resursi 

2.1.5.1. Poduzimanje aktivnosti na usladivanju 
propisa 	koji 	različito 	regulišu 
kon kretne 	oblasti 	inspekcijskog 
nadzora 

Dvije godine po 
usvajanju 
Akcionog plana 
odnosno 	do 
donošenja 	nove 
Strategije 

Federalno 
ministarstvo 	pravde, 
Federalno 
ministarstvo finansija 
i Federalna uprava za 
inspekcijske polslove 

Propisi harmonizirani, kaznena 
politika usklađena 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.1.5.2. Razviti/nadograditi 	informatičke 
sisteme 	za 	unapredenje 	vršenja 
inspekcijskih nadzora 

Tri 	godine 	po 
usvajanju 
Akcionog plana 
odnosno 	do 
donošenja 	nove 
Strategije 

Federalna uprava za 
inspekcijske poslove, 
Porezna 	uprava 
Federacije 	Bosne 	i 
Hercegovine, 
Finansijska- 
Financijska 	policija 
FBiH i 
Generalni sekretarijat 
Vlade FBiH u dijelu 
pružanja 	tehničke 
podrške 

Uspostavljeni 	i 	nadograđeni 
savremeni informatički sistemi 
za inspekcijski nadzor 
Smanjen prostor za diskreciju 
prilikom vršenja inspekcijskog 
nadzora 

Vlastita 	sredstva, 	sredstva 	iz 
projekata i donacije 

2.1.5.3. Analizirati kadrovske i druge potrebe 
inspekcijskih organa Federacije Bosne 
i Hereegovine 

Prva godina po 
usvajanju 
Akcionog plana 

Svi organi Federacije 
Bosne i Hercegovine 
sa 	inspekcijskim 
ovlastima 

Analiza izvršena; prijedlozi za 
adekvatno 	kapacitiranje 
inspekcijskih organa Federacije 
Bosne i Hercegovine upućeni 
Vladi na razmatranje 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.1.5.4. Primiti u radni odnos inspektore u 
skladu 	sa 	potrebama 	utvrđenim 
analizom iz aktivnosti 2.1.5.3 

Tri 	godine 	po 
usvajanju 
Akcionog 	plana 
odnosno 	dvije 
godine 	po 
okončanju 
aktivnosti 	iz 
2.1.5.3. 

Vlada 	Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
svi organi Federacije 
Bosne i Hercegovine 
sa 	inspekcijskim 
ovlastima 

Broj 	inspektora 	koji 	su 
primljeni u radni odnos 

Vlastita sredstva u visini zavisnoj 
od broja izvršitelja, djelokruga i 
naravi posla 
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2.1.53. Uvesti sistem planiranja utemeljen na 
procjeni 	rizika 	i 	identifikaciji 
nezakonitog poslovanja koje proizvodi 
najveću društvenu štetu, unaprijediti 
sisteme 	i 	kapacitete 	za 	analitiku 	i 
procjenu rizika 

Dvije godine 	po 
usvajanju 
Akcionogplana 
odnosno 	do 
donošenja 	nove 
Strategije 

Inspekcijski organi Inspekcijski nadzori se vrše na 
osnovu 	detaljne 	analize 	i 
procjene 	rizika, 	smanjena 
diskrecija u odabiru subjekata 
nadzora 

Vlastita, donatorska i dopunska 
sredstva 

• 

2.1.5.6. Uspostaviti i voditi baze podataka i 
„baze znanja" 

Kontinuirano Inspekcijski organi Baze podataka omogućavaju 
razmjenu informacija, znanja i 
iskustava, 	usklađeno 
postupanje 	inspektora 	i 
izricanje mjera 

Vlastita, donatorska i dopunska 
sredstva 

2.1.5.7. Organizirati 	obuke 	iz 	nadležnosti 
federalnih 	organa 	sa 	inspekcijskim 
ovlastima u cilju unapredenja javnosti, 
odgovornosti, 	učinkovitosti, 
profesionalne 	nepristrasnosti 	i 
usklađenosti 	sa 	međunarodnim 
standardima 

Kontinuirano Svi organi Federacije 
Bosne i Hercegovine 
sa 	inspekcijskim 
ovlastima, 
Antikorupcioni 	tim 
Vlade FBiH 

Broj i teme obuka iz opisa 
aktivnosti; 	evaluacija 	obuka; 
broj/udio (u odnosu na ukupan 
broj) 	inspektora 	koji 	su 
uspješno okončali obuke 

Vlastita, donatorska i dopunska 
sredstva 

2.1.5.8. Jačati 	funkciju 	i 	sisteme 	internih 
kontrola 

Kontinuirano Inspekcijski organi Učinkovit 	sistem 	internih 
kontrola 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.1.5.9. Uspostaviti mehanizme za podizanja 
svij esti uposlenih o štetnosti korupcije 

Kontinuirano Inspekcijski organi Uposleni upoznati sa oblicima 
štete 	koje 	nanosi 	korupcija, 
zakonodavnim 	okvirom 	i 
kaznenom politikom 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.1.5.10. Organizirati 	sastanke 	predstavnika 
federalnih 	inspekcijskih 	organa 	i 
općinskih sudova u cilju usklađivanja 
inspekcijskog 	djelovanja 	i 	sudske 
prakse 

Kontinuirano Svi organi Federacije 
Bosne i Hercegovine 
sa 	inspekcijskim 
ovlastima; 
predstavnici 
kantonalnih 	i 
općinskih sudova 

Usaglašeni 	stavovi, 	povećan 
stepen 	ujednačenih 	sudskih 
praksi i odluka 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.1.5.11. Objavljivati 	izvještaje 	i 	kreirati 
preporuka za poslovne subjekte na 
osnovu 	analize 	efekata 	izvršenih 
nadzora 

Kontinuirano Inspekcijski organi Transparentno izvještavanje o 
radu 	inspekcijskih 	organa, 
privredni subjekti upoznati s 
radom inspekcijskih organa i 
normativnim 	zahtjevima 	za 
njihovo poslovanje 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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2.1.5.12. Unaprijediti postupanje po ZOSPI Kontinuirano Inspekcijski organi Povećanje 	transparentnost, 
maksimiziran broj odgovora po 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

ZOSPI 
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2.1.6.Poboljšanje koordinacije i unapreclenje saradnje izmedu institucija u otkrivanju i dokazivanju korupcije 

Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija 
nadležna za 
provođenje 

Pokazateij 
implementacije 

Potrebni resursi 

2.1.6.1. Organizirati 	operativne 	forume 	ili 
druge 	komunikacijske 	kanale 
menadžmenta 	Federalne 	uprave 
policije, 	Federalnog 	tužiteljstva 
Federacije 	Bosne 	i 	Hercegovine, 
Porezne uprave Federacije Bosne i 
Hercegovine, 	Finansijske-Financijske 
policije FBiH 

Kontinuirano Federalna 	uprava 
policije; 	Federalno 
tužiteljstvo Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Porezna 	uprava 
Federacije 	Bosne 	i 
Hercegovine, 
Finansijska- 
Financijska 	policija 
FBiH, 	kantonalna 
tužiteljstva 	i 
kantonalne 	uprave 
policije 

Broj i tema operativnih foruma ili 
drugih oblika stalne komunikacije 
subjekata iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.1.6.2. Provoditi 	zajedničke 	specijalističke 
obuke između agencija za provođenje 
zakona i tužilaštva 

Kontinuirano Federalna 	uprava 
policije, 	PU 	FBiH, 
Finansijska- 
Financijska 	policija 
FBiH, 	Federalno 
tužiteljstvo Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Kantonalna tužilaštva 

Broj 	provedenih specijalističkih 
obuka 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.1.6.3. Uspostaviti 	mehanizme 	za 
prijavljivanje 	korupcije 	u 
institucijama s javnim ovlaštenjima 

Prva 	godina 
provedbe 
Akcionog 
plana 
odnosno 	do 
donošenja 
nove Strategije 

Sve institucije u FBiH Sve 	institucije 	u FBiH, javna 
preduzeća 	i 	ustanove 	imaju 
uspostavljene sisteme za interno 
prijavljivanje korupcije 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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3. RAZVIJANJE SVIJESTI O ŠTETNOSTI KORUPCIJE I SARADNJA SA GRAĐANSKIM 

DRUŠTVOM 

3.1. Podizanje nivoa svijesti o problemu korupcije i mehanizmima djelovanja i veće učešće svih društvenih aktera u 
borbu protiv korupcije 

3.1.1. Implementacija usmierenih, organizovanih i specifičnih aktivnosti za pojedine sektore i ciljne grupe na planu podizanja 

svijesti o korupciji 

Aktivnost Vremenski rok Institucija 

nadležna za 
provodenje 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

3.1.1.1. lmplementirati 	obuke 	javnih 
službenika na temu etike i integriteta 

Kontinuirano Agencija za državnu 
službu 	Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj i tema obuka; broj i struktura 
polaznika 	koji 	su 	uspješno 
okončali obuke 

Vlastita i donatorska sredstva 

3.1.2. Stvaranje pretpostavki i poticanje učešća organizacija civilnog društva u aktivnosti borbe protiv korupcije 

Aktivnost Vremenski rok Institucija 

nadležna za 
provođenje 

Pokazateij implementacije Potrebni resursi 

3.1.2.1. Osigurati 	aktivno 	učešće 
organizacija 	civilnog 	društva 	u 
procesima kreiranja politika borbe 

Kontinuirano Antikorupcioni 	tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj održanih sastanaka, rasprava 
i prihvaćenih inicijativa iz opisa 
aktivnosti; 	broj javnih poziva 	i 

Vlastita i donatorska sredstva 
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3.1.2. Stvaranje pretpostavki i poticanje Il če šć  a organizacija civilnog društva u aktivnosti borbe protiv korupcije 

Aktivnost Vremenski rok Institucija 

nadležna za 
provodenje 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

protiv 	korupcije, 	javnim 
zagovaranjem, 	raspravama 	i 
konsultacijama 

Organizacije 	civilnog 
društva 

saopštenja; 	broj 	zainteresiranih 
subjekata 	koji 	su 	upoznati 	sa 
procesima izrade politika iz opisa 
aktivnosti 

3.1.3. Razvijanje sistema poticaja za veće učešc'e javnih službenika i drugth subjekata u antikorupcijskim aktivnostima 

Aktivnost Vremenski rok Institucija 

nadležna za 
provodenje 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

3.1.3.1. lzvršiti 	postavljanje 	sandučića 	u 
svim 	institucijama 	na 	nivou 
Federacije BiH s jasnom naznakom 
prijave korupcije i prateće reklamne 
sadržaje i panoe odnosno do  

Prva godina po 
usvajanju 
Akcionog plana 

donošenja nove 
Strategije 

Sve 	institucije 
Federacije 	Bosne 	i 
Hercegovine 

Postavljeni materijah iz opisa Vlastita i donatorska sredstva 
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3.2 Planiranje i provođenje specifične i ciljane javne kampanje u pravcu efikasnijeg suprotstavljanja korupeiji 

3.2.1.Provođenje javne kampanje borbe protiv korupcije na nivou Federacije Bosne i Hercegovine 

Aktivnost Vremenski rok Institucija 

nadležna za 
provodenje 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

3.2.1.1. Izraditi program javne kampanje 
borbe protiv korupcije 

Prva godina po 
usvajanju 
Akcionog plana 

odnosno do 
donošenja nove 
Strategije 

Ured Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 
za odnose s javnošču 

Program 	iz 	opisa 	aktivnosti 
izrađen 

Vlastita i donatorska sredstva 

3.2.1.2. Osigurati 	javnu 	promociju 
programa iz aktivnosti broj: 3.2.1.1. 

Tri mjeseca po 
okončanju 
aktivnosti 3.2.1.1 

Ured Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 
za odnose s javnošću 

Broj javnih saopštenja, nastupa i 
dostavljenih informacija iz opisa 
aktivnosti 

Vlastita i donatorska sredstva 

3.2.1.3. Izraditi i implementirati specifičnu 
kampanju za javni sektor u skladu 
sa programom 

Šest mjeseci po 
okončanju 
aktivnosti 3.2.1.1 

Ured Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine za 
odnose s javnošću 

Kampanja iz opisa aktivnosti 
izrađena; broj javnih saopštenja, 
nastupa i dostavljenih informacija 
iz opisa aktivnosti 

Donatorska i druga sredstva 

3.2.1.4. Izraditi i implementirati specifičnu 
kampanju 	za 	civilno 	društvo 	u 
skladu sa programom 

Šest mjeseci po 
okončanju 
aktivnosti 3.2.1.1 

Ured Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine za 
odnose s javnošču 

Kampanja iz opisa aktivnosti 
izrađena; broj javnih saopštenja, 
nastupa i dostavljenih informacija 
iz opisa aktivnosti 

Donatorska i druga sredstva 

3.2.1.5. Izraditi i implementirati specifičnu 
kampanju za pojedine sektore u 
skladu sa programom 

Šest mjeseci po 
okončanju 
aktivnosti 3.2.1.1 

Ured Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine za 
odnose s javnošću 

Kampanja iz opisa aktivnosti 
izrađena; broj javnih saopštenja, 
nastupa i dostavljenih informacija 
iz opisa aktivnosti 

Donatorska i druga sredstva 
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3.3. Stvaranje pretpostavki za intenzivniji angazman civilnog društva u borbi protiv korupcije 

3.3.1. Osiguravanje uvjeta za razvijanje zajedničkih projekata sa organizaeijama gradanskog društva i poveeanje transparentnosti 

i saradnje 

Aktivnost Vrernensld rok Institudja 

nadiežna za 
provotlenje 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

3.3.1.1. Održavati 	redovne 	sastanke 	sa 
donatorima 	i 	finansijerima 
antikorupcijskih aktivnosti 

Kontinuirano Antikorupcioni 	tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
organizacije 	civilnog 
društva 

Broj održanih sastanaka iz opisa 
aktivnosti 

Vlastita i donatorska sredstva 
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4. KOORDINACIJA, MONITORING I EVALUACIJA ANTIKORUPCIJSKIH AKTIVNOSTI 

4.1. Održavanje sistema koordinacije antikorupcijskih aktivnosti i prikupljanje podataka o implementaciji 

4.1.1. Ažuriranje podataka o imenovanim koordinatorima antikorupcijskih aktivnosti/kontakt osoba u svim federalnim organima 

uprave i upravnim organizacijama,  te u drugim pravnim subjektima u kojima federalni organi uprave i federalne upravne 

organizacije imaju nadležnosti po osnovu zakonskih i vlasničkih prava 

Aktivnost Vremenski 
rok 

Institueija 
nadležna za 
provodenje 

Pokazatelj implementaeije Potrebni resursi 

4.1.1.1. Redovno 	ažurirati 	podatke 	o 
fokusnim tačkama (koordinatorima 
antikorupcijskih aktivnosti/kontakt 
osobama) svim federalnim organima 
uprave, 	federalnim 	upravnim 
organizacijama, pravnim licima u 
kojima federalni organi uprave i 
upravne 	organizacije 	imaju 
nadležnosti po osnovu zakonskih i 
vlasničkih prava 

Kontinuirano Antikorupcioni 	tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Ažurirane 	1 i ste 	koordinatora 
/kontakt osoba 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

4.1.1.2. Promovirati značaj i ulogu fokusnih 
tačaka 	 (koordinatora 
antikorupcijskih aktivnosti/kontakt 
osoba )  

Kontinuirano Antikorupcioni 	tim 
Vlade Federacije Bosne i 
Hercegovine; 
menadžment 	federalnih 
organa 	uprave, 
federalnih 	upravnih 
organizacija, pravnih lica 
u kojima federalni organi 
uprave 	i 	upravne 
organizacije 	imaju 
nadležnosti 	po 	osnovu 
zakonskih i vlasničkih prava 

Broj i tema održanih sastanaka 
povodom 	promocije 	iz 	opisa 
aktivnosti; broj upućenih dopisa; 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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4.1.2. Prikupljanje podataka o implementaeiji antikorupeijskih aktivnosti 

Aktivnost Vremenski 
rok 

Institueija 
nadicžna za 

provodenie 

 Pakazatelj implementacije Potrebni resursi 

4.1.2.1. Ažurno 	prikupljanje 	podataka 	o 
implementaciji 	antikorupcijskih 
aktivnosti 

Kontinuirano Antikorupcioni 	tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Ažurirani 	podaci; 	Redovna 
razmjena podataka kroz aplikaciju 
koju 	je 	razvila 	Agencija 	za 
prevenciju 	korupcije 	i 
koordinaciju 	borbe 	protiv 
korupcije 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

4.1.2.2. Aktivno preispitivanje kriterija za 
ocjenu 	pouzdanosti 	podataka 	o 
implementaciji 	antikorupcijskih 
aktivnosti 

kontinuirano Antikorupcioni 	tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Preispitani kriteriji usklađeni sa 
dobrim praksama i međunarodnim 
standardima (naročito činjenična 
zasnovanost/provjerljivost 	i 
preciznost) 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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4.2. Uspostavljanje učinkovitoga sistema prikupljanja podataka o antikorupeijskim aktivnostima u federalnim 
organima uprave, federalnim upravnim organizacijama, pravnim heima u kojima federalni organi uprave i upravne 
organizacijeimaju nadležnosti po osnovu zakonskih i vlasničkih prava 

4.2.1. Osiguravanje pretpostavki za rad Anžikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine u domeni prikupljanja 

podataka, analize i izrade izvještaja o ispunjenosti antikorupcijskih aktivnosti 

Aktivnost Vremenski 
rok 

Institueija 
nadležna za 
provodenje 

Pokazatelj implementacije Po rebni resursi 

4.2.1.2. Osigurati finansijska, 	prostorna 	i 
materijalna sredstva za rad jedne ili 
više 	osoba 	koje 	če 	asistirati 	u 
prikupljanju podataka, analizama i 
izradi 	izvještaja 	o 	implementaciji 
antikorupcijskih aktivnosti 

Po potrebi Antikorupcioni 	tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Podrške za aktivnosti iz opisa Donatorska 	sredstva 	u 	visini 
zavisnoj 	od 	broja 	izvršitelja, 
djelokruga i naravi posla 

4.2.1.3. Prikupljati, analizirati i izvještavati 
(jednom godišnje) o implementaciji 
antikorupcijskih aktivnosti 

Kontinuirano Antikorupcioni 	tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine; 
koordinatori 
antikorupcijskih 
aktivnosti/kontakt 
osobam 	federalnih 
organa 	uprave, 
federalnih 	upravnih 
organizacija, 	pravnih 
lica u kojima federalni 
organi 	uprave 	i 
upravne 	organizacije 
imaju nadležnosti po 
osnovu 	zakonskih 	i 
vlasničkih prava 

Broj 	institucija koje dostavljaju 
vjerodostojne 	podatke 	o 
implementaciji 	antikorupcijskih 
aktivnosti; 	broj 	organiziranih 
posj eta 	poj edinim 	pravnim 
subjektima 	ili 	drugih 
(alternativnih) načina prikupljanja 
podataka 	o 	realizacij i 
antikorupcijskih 	aktivnosti; 	broj 
podnesenih 	izvještaja 	Vladi 
Federacije Bosne i Hercegovine i 
drugim institucijama 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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4.2.2. Nastavak obuka i drugih oblika komunikaeija i saradnje Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i 

koordinatora antikorupeijskih aktivnosti/kontakt osoba 

Aktivnost 
	

Vremenski 
	

Institucija 
	

Pokazatelj implementacije 
	

Potrebni resursi 
rok 
	

nadležna za 

provodenje  
4.2.2.1. Organizirati obuke u oblasti borbe Kontinuirano 

	
Antikorupcioni 	tim Broj i tema obuka; broj i struktura Vlastita i donatorska sredstva 

protiv 	korupcije, 	naročito 
	

Vlade 	Federacij e polaznika koji su uspješno 
djelovanj a 	koordinatora 

	
Bosne i Hercegovine; okončali obuke 

antikorupcijskih aktivnosti/kontakt 
	

Agencija za državnu 
osoba 	 službu 	Federacije 

Bosne i Hercegovine  
4.2.2.2. Organizirati sastanke i druge oblike Kontinuirano 

	
Antikorupcioni 	tim Broj i tema sastanaka i drugih Dopunska sredstva nisu potrebna 

redovne komunikacije i saradnje 
	

Vlade 	Federacije oblika komunikacije i saradnje; 
izmedu Antikorupcionog tima Vlade 

	
Bosne i Hercegovine; broj saopštenja za javnost sa 

Federacije Bosne i Hercegovine i 
	

koordinatori 
	

spomenutih događaja 
koordinatora 	antikorupcijskih 

	
antikorupcij skih 

aktivnosti/kontakt osoba 	 aktivnosti/ 	kontakt 
osobe 	federalnih 
organa 	uprave, 
federalnih upravnih 
organizacija, pravnih 
lica u kojima federalni 
organi uprave 
upravne organizacije 
imaju nadležnosti po 
osnovu zakonskih i 
vlasničkih prava  
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4.3. Uspostavljanje periodične evaluacije antikorupcijskih aktivnosti 

4.3.1. Uspostavljanje prakse periodičnoga evaluiranja postignutoga na planu suprotstavljanja korupciji 

Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija 
nadležna za 
provoden je 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

4.3.1.1. Uspostaviti 	praksu 	periodičnoga 
evaluiranja postignutoga na planu 
suprotstavljanja korupciji, pri čemu 
je potrebno osigurati različite vrste 
podataka za zaključivanje o stepenu 
implementacije 	i 	razlozima 
neuspjeha 

Kontinuirano federalni 	organi 
uprave, 	federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni 	organi 
uprave 	i 	upravne 
organizacije 	imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

Broj izvršenih evaluacija; broj i 
vrsta 	korištenih 	izvora 	(npr. 
podaci iz samoevalucije federalnih 
institucija i 	drugih pravnih lica, 
podaci 	iz zvaničnih statistika i 
izvještaja 	organa, 	podaci 	iz 
naučnih i stručnih istraživanja, i 
sl.) 

Vlastita i donatorska sredstva 

4.3.1.2. Javno 	objavljivati 	rezultate 
evaluacije 	antikorupcijskih 
aktivnosti 

Kontinuirano Ured Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 
za odnose s javnošću 

Broj evaluacijskih izvještaja javno 
dostupnih na web stranici Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine; 
izvještaji 	u 	skladu 	sa 	dobrim 
praksama 	i 	medunarodnim 
standardima; 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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4.3.2. Zavisno od rezultata evaluacije, revizija strateškoga okvira Federacije Bosne i Ilercegovine u oblasti suprotstavljanja 

korupciji 

Aktivnost Vremenski 
rok 

Institueija 
nadležna za 
provodenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

4.3.2.1. Učiniti javno dostupnim i 
promovirati donošenje strateškoga 
okvira Federacije Bosne i 
Hercegovine 	u 	oblasti 
suprotstavljanja korupciji 

Antikorupcioni tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Revizija iz opisa aktivnosti javno 
dostupna putem web stranice 
Vlade Federacije Bosne i 
Hercegovine; broj diskusija 
drugih oblika komunikacije kojim 
je promovirano donošenje broj 
obuka iz aktivnosti 4.2.2.1. kojim 
se ukazivalo na donošenje 
strateškoga okvira  

Dopunska sredstva nisu potrebna Kontinuirano 

4.4. Uspostavijanje ućinkovitoga institucionalnoga mehanizma saradnje sa drugim specijaliziranim tijelima u oblasti 
koordinacije i monitoringa antikorupcijskih aktivnosti 

4.4.1. UspostavIjanje prakse redovnih sastanaka i drugih oblika konmnikacije sa drugint specijaliziranint tijelbna za borbn protiv 

korupcije, naročito Agencijont za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije 

Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija 
nadležna za 
provodenje 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

4.4.1.1. Održavati 	uspostavljenu 	praksu 
redovnog 	sastajanja 	sa 
predstavnicima 	Agencije 	za 
prevenciju korupcije i koordinaciju 
borbe protiv korupcije 

Kontinuirano Antikorupcioni 	tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj 	i 	tema 	sastanaka; 	broj 
zajedničkih izjava za medije 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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4.4.2. Razvijanje zajedničkih mjera i aktivnosti Antikorupcionog tima Vlade Federacije 

speeijaliziranih tijela u Bosni i Hereegovini na planu suprotstavljanja korupciji 

Bosne i Hercegovine i drugih 

4.4.1. Uspostavljanje prakse redovnih sastanaka i drugih oblika komunikacije sa drugim specijaliziranim tijelima za borbu protiv 
korupcije, naročito Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije 

Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija 
nadležna za 
provodenje 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi 

4.4.1.2. Održavati 	uspostavljenu 	praksu 
redovnog 	sastajanja 	sa 
predstavnicima 	ka 	ntonalnih 
specijaliziranih 	tijela 	za 	borbu 
protiv korupcije 

Kontinuirano Antikorupcioni 	tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj 	i 	tema 	sastanaka; 	broj 
zajedničkih izjava za medije 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

Aktivnost Pokazatelj implementacije Potrebni resursi Vremenski 
rok 

Institucija 
nadležna za 
provodenj e  

Broj i tema obuka; broj i struktura 
polaznika koji su uspješno 
okončali obuke 

4.4.2.1. Kontinuirano Dopunska sredstva nisu potrebna Antikorupcioni tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Organizirati obuke u oblasti borbe 
protiv korupcije u saradnji sa 
Agencijom za prevenciju korupcije i 
koordinaciju borbe protiv korupcije 
i kantonalnim specijaliziranim 
tijelima za borbu protiv korupcije  
Organizirati okrugle stolove i druge 
oblike zajedničkoga djelovanja sa 
Agencijom za prevenciju korupcije 
koordinaciju borbe protiv korupcije 
i kantonalnim specijaliziranim 
tijelima za borbu protiv korupcije 

4.4.2.2. Kontinuirano Donatorska sredstva Antikorupcioni tim 
Vlade 	Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj i tema okruglih stolova iz 
opisa aktivnosti; broj i struktura 
učesnika okruglih stolova iz opisa 
aktivnosti; broj i vrsta drugih 
oblika zajedničkoga djelovanja iz 
opisa aktivnosti  
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